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A Chapa 1 recebeu  dos votos válidos na 100% eleição 
realizada em maio de 2026. a participação Agradecemos 
das filiadas(os) no  do Sindicato. Faça processo eleitoral
parte do nosso time: do Sindicato e fortaleça fique sócia(o) 
a luta por  e melhores    valorização condições de trabalho.

Conheça as trabalhadoras eleitas para 
a diretoria 2026/2030 do Sindicato



Igualdade salarial e de oportunidades

Melhoria  da de alimentoscesta básica 

Saúde e segurança no trabalho

Redução da jornada de trabalho
sem redução de salários e direitos 

Combate ao assédio no trabalho 
e implementação da nova NR-1 sobre 
a das trabalhadoras(es)saúde mental 

 

Reajustes e manutençãoacima da inflação  
de todas as cláusulas da Convenção Coletiva



Participe da para aprovação da pauta de assembleia 
reivindicações da Campanha Salarial 2026. Será dia 28/06/26, 

às 9h, na sede do Sindicato que fica localizada 
na R. Júlio Hanser, n.º 140. 

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DO VESTUÁRIO DE 
SOROCABA E REGIÃO com fundamento no estatuto social, CONVOCA todos os 
trabalhadores integrantes da categoria profissional, ASSOCIADOS OU NÃO ao Sindicato, 
para participarem da Assembleia Geral Extraordinária, que realizar-se-á às 08h30 do dia 
28/06/2026 (domingo) em primeira convocação e às 09h00 em segunda convocação, com 
qualquer número de presentes na sede da entidade, situada na Rua Júlio Hanser, nº 140, 
auditório térreo, Prédio Espelhado, Lageado, Sorocaba/SP, com a seguinte ordem do dia: a) 
Leitura, discussão e deliberação sobre Ata da Assembleia geral anterior; b) Aprovação de 
pauta de reivindicações da Campanha Salarial de 2026 (cláusulas de natureza social e 
econômica), que será encaminhada à Entidade Sindical Patronal para a data base de 01 de 
julho de 2026 da categoria do vestuário; c) Autorização para diretoria celebrar Convenção, 
e/ou Acordo, e/ou, bem como instaurar Dissídio Coletivo e ainda, em não havendo acordo, 
deflagrar movimento paredista (Greve); d) Discussão e deliberação quanto à instituição de 
contribuição assistencial/negocial (Tema 935, do STF); e) O Direito de Oposição poderá ser 
exercido em Assembleia Especificamente convocada para tanto; f) Outros assuntos de 
interesse da categoria. Sorocaba, 16 de junho de 2026. PAULA PROENÇA, Presidente

Confira o Edital de Convocação: 

Sócias(os) e não sócios(as) estão 
convocados para a assembleia 

Todos os membros da categoria têm direito 
a voz e voto e poderão dar sugestões de 
pautas para as negociações com o 
Sindicato patronal



Expediente: Publicação do Sindicato das 
Trabalhadoras e Trabalhadores nas 
Indústrias do Vestuário de Sorocaba e 
Região - Rua Júlio Hanser, nº 140, Sala 01, 
Jardim Faculdade, Sorocaba/SP.  CEP:18030-
320 - Celular/Whatsapp: (15) 99119•7574 - E-
mail: stivestuariosor@uol.com.br - Fone: 
(15) 3222•2122 - Diretora responsável: Paula 
Proença - Edição e editoração: João 
Andrade Comunicação e Marketing Sindical 
- Diagramação: Diego Orejuela.

Fim da 6x1 e redução da jornada de trabalho 
estão a um passo de se tornar realidade.
Veja o que foi aprovado  pela Câmara:  

 Redução da jornada semanal de trabalho 
para 42 horas dentro de 60 dias 

Após 60 dias, as empresas terão o prazo 
de 12 meses para implementar a jornada 
de 40 horas semanais

Duas  folgas na semana e uma delas
preferencialmente no domingo

Próxima jogada:

Agora a PEC segue para a votação no Senado
A mobilização e a pressão popular farão toda a diferença
A garantia da redução da jornada na Convenção 
Coletiva também é um passo importante

Benefícios para a categoria: 

Para compensar o sábado, prolongamos 

nossa jornada durante a semana

Com a aprovação da nova lei, a categoria 

terá mais 200 horas por ano fora do trabalho

Menos tempo no trabalho, mais tempo para viver

@vestuariosorocaba

(15) 9 9119-7574


